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Aciklamali [SA1]: Bu stratejik plan taslagi, MERSIN iL MiLLi
EGITiM MUDURLUGUNE BAGLI OKUL VE KURUMLARIN 2024-
2028 dénemi (4. Dénem) stratejik planlarini hazirlamalarina
yardimci olmak amaciyla diizenlenmistir.
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ISTIKLAL MARS

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakladrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pilgin bana zincir ouracakms? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarm,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakim sarmissa ¢elik zerhle duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma altaklars ugratma sakin,
Siper et govdent, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktr sana wadettigi ginler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarn belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisién altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, drinya[an alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag siksan siheda.
Canzs, canant, bitien varomi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruburun senden Habi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanl: yasim,
Fugkirir rubumsicerret gibi yerden naasim,
O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimin bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidur, bier yasanig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakka tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticist ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin iglevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde
6nemli olabilecek faktdrlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim
iiretme siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi
cabalarmin geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagmi” belirlemis olacaktir. Bu
ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek ve onceliklerin tespitine
yardimci1 olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim aract
olan stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya caligtigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oOniinde bulundurularak
gelecege iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri
oOlgtilebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya
cikmustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iligkin vizyon ve misyonlar
olusturmak, stratejik ama¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler
dogrultusunda 6lgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak
Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina baglanmustir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev
yapanlarin katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonug¢ almaya
yonelik ¢abalarin  bitiintinii  teskil eder. Okulumuz, hazirladif1 stratejik plan
dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine
biiyiik katki getirecegi inancindadir.

islam SARI
Okul Miidura

Aciklamali [SA2]: Katilimci yéntemlerle bes yillik plan
hazirlandigi ve her bir yillik uygulama igin gelisim plani
hazirlanacagi hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi



Girig

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katihmini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yirGten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Aciklamali [SA3]: Stratejik plan ekibinin stratejik plan
hazirlanma surecine iligkin kisa bir giris yazisi eklenecek.



A WN R

iCINDEKILER

icindekilerbéliimiihazirlanirkenveplaninsayfatasarimiyapilirkenasagid
averilensiralama dikkate alinmalidir.

1. GIRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.
1.2.

StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlan Ekibi
PlanlamaSdreci

2. DURUM ANALizi

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

KurumsalTarihge

UygulanmaktaOlanPlanin Degerlendirilmesi
MevzuatAnalizi

UstPolitikaBelgelerininAnalizi
FaaliyetAlanlariileUriinveHizmetlerin Belirlenmesi
PaydasAnalizi

KurulusiciAnaliz

2.7.1. TeskilatYapisi
2.7.2. InsanKaynaklari
2.7.3. TeknolojikDiizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. istatistiki Veriler

2.8.  GugluveZayifYonlerileFirsatlarveTehditler(GZ
FT)Analizi

2.9.  Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Misyon
3.3.Vizyon

3.4.TemelDegerler

4. AMAG,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag, hedef, gbsterge ve stratejiler
4.2. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
Tablolar ve Sekiller

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tablo 3: ................ llkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
Sekil 1: ................ lIkokulu Teskilat Semasi

Aciklamali [SA4]: iCiINDEKILERbSlimiindesiralama
yapilirken bu sayfadaki siralama dikkate alinmalidir



Kisaltmalar

MEB MillT Egitim Bakanhgi

MEM Milli Egitim MUdurlugi

AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Gugla, zayif, Firsat, Tehdit

YiBO Yatili ilkégretim Bélge Okulu

iLsis il ve ilge MEM Y&netim Bilgi Sistemi

BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

0s Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi

OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veyahizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Giyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek
istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
¢alisma felsefesini yansitir.



Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitintdar. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek muimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tUyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanlklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluglarda

Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan
genelgedir.



kurul ve ekip olusturulmustur.

1. GiRiSVESTRATEJiKPLAMN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig), il Milli Egitim Midurltgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi,
durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda

Okul Strateji GelistirmeKurulu:Okul miidiriiniin bagkanliginda, bir okul midur yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olugan

st kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No

u A W N P

Adi Soyadi
iISLAM SARI
SELCUK UREN
ERSIN YETIK
MUSTAFA AKCALI
SEVDA KILING

Okul Mudur
Ogretmen

Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskani

Yonetim kurulu Gyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No

u A W N P

Adi Soyadi
MEHMET AKiF YAVUZ
PERVIN DELIPALTA
MERVE TEZ
ISMAIL SEGIK
AYNUR PEKSOY

Midir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Gonalli Veli

Gorevi
Komisyon Bagkani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Gorevi

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

OkulStratejik Planlama Ekibi:Okul miidiiri tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi bagkanhginda, okul/kurumun blyiklGgu ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler

ve gonullu velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurlaga
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirhk streci katiimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar Ust kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katihmiyla gergeklestirilmistir.
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2. DURUM ANALIZI
OKULUMUZ

Atatiirk ilkokulu 3 katl olup zemin kat Camliyayla Anaokulu olarak faaliyet gostermektedir.
Tasimali 6grencilerimize Atatiirk Ortaokulu’nun zemin katinda 6gle yemegi hizmeti
verilmektedir. Okulumuza tasimali olarak 75 6grenci gelmektedir.

Okulun i1sinma sistemi 1996-1997 egitim 6gretim yilinda kalorifere déniistiiriilmustiir. Daha
onceki yillarda 1sinma sobalarla saglanmistir. Okulun su ihtiyaci sehir sebekesinden
kargilanmaktadir.

Atatiirk ilkokulu’nda 1 tane zenginlestirilmis kiitiphane bulunmaktadir. Binadaki 15 dersligin 9
tanesi su an kullaniimaktadir.

Okulda 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek iyi diizenlenmis kiitiiphane mevcuttur.
Ayrica siniflarda da sinif kitapliklari bulunmaktadir. 120 kisilik bir toplanti salonu da mevcuttur.

Okulda 1 midiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 toplanti salonu, 1 6gretmenler odasi, 1
mutfak,5 kabinli erkekler tuvaleti, 4 kabinli kizlar tuvaleti, 1 kabinli erkek 6gretmen tuvaleti ve 1
kabinli bayan 6gretmen tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica Camliyayla Anaokulunda 1 tane
ogretmen tuvaleti, 4 tane de 6grenci tuvaleti bulunmaktadir.

Atatiirk ilkokulu’nda 7 tane kadrolu sinif 6gretmeni bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Atatiirk ilkokulu 1994-1995 6gretim yilindan 6nceki egitim ve 6gretimini 1932 yilindan
itibaren Camliyayla ilkokulu olarak siirdiirmiistiir.Okul binasi olarak suan ki Halk Egitim Merkezi
binasi kullanilmigtir.

1994-1995 Egitim Ogretim yilindan itibaren su an hizmet vermekte olan binada ve
Atatiirk ilkogretim Okulu olarak kullanilmaya baglanmistir. Atatiirk ilkokulu tam giin ve
giindiizlii olarak egitim vermektedir. Tiim siniflar ikiser subedir. 2012/2013 Egitim Ogretim
yilindan itibaren okulumuz ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmistir.

12



2.2. Uygulanmakta_Olan Stratejik Planin_Degerlendirilmesi
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanhklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkogretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve st 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jlkogretim Kurumlan
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12.KalkinmaPlani CumhurbaskanhgiProgrami
OrtaVadeliProgram CumhurbaskanhgiYilikProgrami
MilliEgitimBakanligiStratejikPlani Mersin

iIMilliEgitimMidrlGguStratejikPlan

CAMLIYAYLA
ilceMilliEgitimMudiirliigiiStratejikPlani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Digi Faaliyet Is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Ylrittlmesi

. Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutilmesi
. Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

OCOONOOUEWNLPR
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. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Okul Glvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Halkla iligkiler

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

NP IBWNRWNRONOOTUEWNRWNROULEWNLER

Rehberlik Faaliyetleri

w

*Tablodasiralananfaaliyetalanlariérnekolaraksiralanmistir.Okul/kurumlartiirveyapilarinagorefaaliyetal
anlariniveiiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midarlagiimazin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydagslar, idarenin (iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
....Kaymakamligi v
ilge Milli Egitim Midirliigi idare ve Personelleri Y
Ogretmenler v
Ogrenciler N
Veliler y
Okul Mudiirliikleri J
RAM V

15




..CAMLIYAYLA Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge MiidiirlGgi
ilge Saglik Mudirligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudiirliigi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
lige Emniyet Mudurlugi
ilce MUftalGgh

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak

tespit edilmistir. Paydagslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas

Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydas Ad1

..... Kaymakamligi

ilge Milli Egitim Midirligi idare ve
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Muddrlukleri

RAM

..... Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge MidiirlGgi
..... lige Saghk Mudarlaga

Ail eve Sosyal Politikalar ilce MudiirlGgi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
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Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
ATATURK ilkokulu olarak égrenci, dgretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece ATATURK ilkokulunin durum tespitinde biitin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaglarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir.

3.1. Paydaslarin Mudirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Okulda rehberlik ve psikolojik danigman gretmen olmamasi.
2. Okulumuzda okul aile birligi biitgesinin diisiik olmasi.
3. Okulumuzda fen , bilisim laboratuari ve etiit salonunun olmamas.
4. Ogretmen sirkiilasyonunun olmasi.
5. Ogrencilerimizin okuma aliskanhiginin diisiik olmast.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Sinif mevcutlarimizin ideal sayida olmasi
2. Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve iyi bir iletisimin olmasi.
3. Veli ile 6gretmenler arasindaki iletisimin kolay olmasi.
4 Okulun i¢ yapist ve dis kullanim alanlarinin 6gretmen ve 6grenciler i¢in elverisli olmasi.
5. ADSL baglantisinin olmasi. Her sinifta akilli tahta bulunmasi.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin gorusleri toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
Ol BIRLIGi
MUDURU BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.7. Okul/ Kurum ic¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurumigi AnalizigerikTablosu

Atatiirk ilkokulu’nda 115 grenci vardir bu dgrencilerden 1 tanesi
yabanci uyruklu 6grencidir.

Ogrencisayilan Camliyayla Anaokulunda 75 6grencinin bir tanesi yabanci uyruklu
ogrencidir.

Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltirel- Lisansh 6grenci yoktur.

bilimsel ve sportif
basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Rehberlik servis yoktur.
Devam-devamsizlikverileri Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci yoktur.
Okul  disiplinini Rehberlik servis yoktur.

etkileyen faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
hizmeti
¢i egitime katilma oranlan
Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve

o6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri igermelidir.

Okul/kurumorta Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
mini

degerlendirmean
keti
*Tablodasiralananbilgiler,6rnekolaraksiralanmigtir.

2.7.2. insan Kaynaklar
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 6nem
tagimaktadir.

Tablo 3: ................ ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
Okul Mudiira 1

Miidiir yardimcilari 1

Brang Ogretmenleri 6 6
Rehber Ogretmen
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idari Personeller

Yardimci Personeller 1

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 8 6 1

idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla
KigiSayisi %
1-4vil
5-6Yil
7-10vil
10YIL Uzeri 12

Tablo.OgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibaryla)

HizmetYil
1

Brangi Erkek Toplam

HizmetSiireleri

OKUL ONCESI

SINIF

OGRETMENI

INGILIZCE
1-3vil 1 1 1
4-6Yil
7-10vil 3 3 3
11-15Yil 1 1 1
16-20 3 1 2 3
20ve izeri 6 6 6

Yonetici veOgretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlari

AdiveSoyadi Brangsi KatildigiHizmet ici Egitim Sayisi

ALi 6Z SINIF 118
OGRETMENi

AYSE KUCUK SINIF 24
OGRETMENi

ERSIN YETIK SINIF 33
OGRETMENI

iREM USTALAR INGILIZCE 40
OGRETMENi

iISLAM SARI SINIF 28
OGRETMENi
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KEMAL NAMLI SINIF 24

OGRETMENI
MEHMET AKIiF YAVUZ SINIF 30
OGRETMENI
PERVIN DELIPALTA SINIF 130
OGRETMENI
SELCUK UREN SINIF 32
OGRETMENI
TURAN COZELi SINIF 30
OGRETMENI
HEDIYE PAN OKUL ONCESi 31
OGRETMENI
MERVE TEZ OKUL ONCESi 23
OGRETMENI
ELIF NESE BORAN OKUL ONCESi | 14
OGRETMENI
iSMAIL SEGIK OKUL ONCESi 21
OGRETMENI

Okul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizm RehberlikHizmetleriileilg
eti Alan ili

DiizenlenenEgitim/Payla
sim Toplantisi vb.
Faaliyet Sayisi

PsikolojikDanismanNormSayisi
GorevYapanPsikolojikDanisman Sayisi
ihtiyagDuyulanPsikolojik Danisman Sayisi
GoriismeOdasiSayisi

OgrenciSayisi

OgretmenSayisi

VeliSayisi

OgretmenlereYonelik

OgrencilereYonelik

VelilereYonelik
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin blyik bolimu yuritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel
ve Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasgilarak c¢alismalar yiritilmektedir. Madarliglimiz resmi yazismalarn elektronik
ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
BIiLGISAYAR 3 3 3

LAPTOP

YAZICI 3 3 3

FOTOKOPi MAKINASI 2 2 2

AKILLI TAHTA 10 10 10

Tablo FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama ‘
OgretmenCalismaOdasi var 1

EkipmanOdasi

Kiitiiphane var 1

RehberlikServisi

ResimOdasi

MiizikOdasi var 1

CokAmagliSalon
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SporSalonu

2.7.4. MaliKaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge buyUkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yarituldigu
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo KaynakTablosu
Kaynaklar pLyZ} 2025 2026 2027 2028

GenelBiitge 1000

OkulAileBirligi 1000

KiraGelirleri -

DonerSermaye =

DigKaynak/Projeler -

Diger 1500

TOPLAM

Tablo Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023 \
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

KiigiikOnarim

BilgisayarHarcamalan
BiiroMakinalariHarcamalar

Telefon
SosyalFaaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.5. istatistikiVeriler
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Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler geriye doénik olarak (en az 3 yillik) verilir.
istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan veen az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan égretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif
tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumda vyapilan kilturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kulturel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibu faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansh
6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayisi vb. belirtilir.),

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kultur, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan bltiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine
egemenliginin 6lglstini gosteren araglarin butuntdar.

Kurum kaltart, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylagilan temel degerlerin ve
inanglarin batiinidur, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum
ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
aligilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:
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Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye agik alanlar:

A WN

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Atatiirk ilkokulu Teskilat Semasi

Olul Mudiiri

\ Okul Aile

l Birlig

Komisyonlar Miidiir yardimeilari l Kurullar

]
' T 1

Ofretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gtigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/muidurlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1.i¢sel Faktorler

Sinif mevcutlarimizin ideal sayida olmasi

Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve iyi bir iletigimin olmasi.

Veli ile 6gretmenler arasindaki iletisimin kolay olmasi.

Okulun i¢ yapist ve dig kullanim alanlarinin 6gretmen ve 6grenciler i¢in elverisli olmasi.
ADSL baglantisinin olmasi. Her sinifta akilli tahta bulunmasi.

Okulumuzda okul aile birliginin destegi.

Okulumuzda isbirliginin gii¢lii olmasi yonetici ve 6gretmenler arasinda diizenli iletisimin
olmasi.
Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

Ogrencilerimizin okuma ahiskanligimin diisiik olmasi.
Calisanlarin empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi.

Okulumuzda rehberlik servisi olmadigindan velilere yeterli rehberlik hizmetlerinin
sunulamamasi.
Okulumuzun fiziki mekanlarinin eksik olmasi.

Okulumuzda fen , bilisim laboratuari ve etiit salonunun olmamasi.
Okulumuzda okul aile birligi biitgesinin diisiik olmasi.

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmamasi.

Ucretli dgretmen sayisinin fazla olmasi.

2.9.2. Digsal Faktorler
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1

Bakanlhigimizda; katilimet, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik
yOnetim” anlayisina gegme cabalar .

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
miudiirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.
Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diger
yerlesim alanlarina oranla diisiik olmasi

Toplum nezdinde egitimin gerekliliginin artmasi.

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi.

Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik almman tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar.

Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi.
Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-
ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi.

Bakanligimiz plan ve programlari dogrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve

programlarla ilgili olarak yeterli ara¢ gere¢ ve materyal bulunmamasi nedeni ile istenen
basariya ulagilamamaktadir.

Her 6grencinin 6grenme metodu farkli olabileceginden dolay: tam 6grenme konusunda
sikintilar yaganmaktadir.

Bulundugumuz hayvancilik ve tarimla ugrasan bir bolgesidir.Yani ekonomik durumu orta
halli bir veli profilimiz vardir.Buda 6grencinin gerek ders arag ve gereg temininde ve
gerekse de uygun 6grenme ortamlarinin saglanmasinda yersiz kalmaktadir. Yeni
programla birlikte artan 6grenci giderlerini karsilanmas: konusunda sikint1 yasanmaktadir.
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Ogrenci sayisimin giderek azalmasi.

Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine istenilen diizeyde katilmamamsi.

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu.

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar ve yeni gelisen
suglar.

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde
etkili olma istegi. Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik. Kis mevsiminin agir gegmesi.

Niifus rejimindeki istikrarsizlik.
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2.9. Tespitler ve Thtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére
planin gelecege yonelim bolima ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin Ug temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve
Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltar,
donanim, bina gibi egitim ve 68retim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kilturel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim
Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul
Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudirliguimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

)

3.2. MISYON MiSYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla,
dégrenci merkezli editim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin bagarilarini 6n planda tutup,
kaliteden édiin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.3. ViZYON

ViZYONUMUZ
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim
tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.4. TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIZ
v’ Birbirimize saygili davraniriz.

v iletisim kanallari herkes igin agiktir.

v' Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim igin
onemli ve onceliklidir.

v’ Cevreyi korur ve gelistiririz.

v’ Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

v’ Herkes igin egitim anlayisiyla okulu gcevreye agariz.

v" Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

v' Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz

v’ Her anlamda égrencilerimize iyi bir model olmaya

calisiriz.

Boluim 4
Amacg, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
o6grenime gegisi saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve
HEDEF 1 Lo el :
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
He:ef M:tvc HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI ..
Etkisi
2023 | 2024 | 2025 222 2027 2:2
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P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 20
ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani

P.G.1.1.2ilkokul birinci sinif S 10 25
6grencilerinden en az bir yil

okul 6ncesi egitim almis 10
olanlarin sayisi Oran 83 85 87 89 91 95
P.G.1.1.320 glin ve Uzeri | sy, 10

Ozurlt devamsizlik yapan

dgrenci sayisi/orani Oran e
P.G.1.1.420 glin ve Gzeri | gy, 10

Ozlirsliz devamsizlik

yapan égrenci sayisi/orani | Oran o
P.G.1.1.5Surekli Sayi 10
devamsizlik yapan 6grenci 10
sayisi/orani Oran

Koordinatér Birim

Okul mudur/ Madar yardimcisi

is birligi yapilacak
birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

-ihtiyaclarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi

-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersizkalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi
Verilecektir.

-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri
Diizenlenecek

S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve
gorusmeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

-Ailelerin egitime iligkin farkindalik dlizeyinin yeterince

Tespitler yuksekolmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi
icin etkili rehberlik yapilmasi

ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

EGIiTiM OGRETIMDE

KALITE

AMAC2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
O0grenime gegisi saglanacaktir.

T Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
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katilimi artirilacaktir.

He:ef M:tvc HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI . .

Etkisi

2023 | 2024 | 2025 222 2027 222

P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 80 82 84 86 88 90
Tirkge kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme 20

Programina dahil olan 68rencilerin

. 70 72 74 76 78 80
matematik kazanimlarina ulasma

orani

15
P.G.2.1.3Devamsizliktan | Sayi 0 0 0 0 0 0
Sinif Tekrari Yapan
o}: i 15
Ogrenci Sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4Basarisizliktan | Sayi 15 0 0 4 . . 0
Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci 15

Oran

Sayisi/orani 0 0 0 0 0 0

Koordinatér Birim

is birligi yapilacak

birimler
Riskler
S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihigiyla akademik vyeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
stratejiler ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin Okulumuzda
Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

SOSYAL FAALIYETLER
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 3 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HEDEF 1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef | Mevc
PERFORMANS GOSTERGESI e ut HEE

Etkisi

2023 222 2025 222 2027 222

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve S 10
bgretim  doneminde  bilimsel, | >' 90 92 94 95 97 99
kaltarel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete Oran 10
katilan dgrenci sayisi/orani (%) 78 80 82 84 86 90
PG.3.1.2 Bir egitim ve Ogretim Sayi 10
yiinda en az iki sosyal 55 58 60 63 65 68
sorumluluk ve toplum hizmeti 10
faaliyetine  katilan  6grenci | Oran 48 50 5) 54 56 60
sayisi/orani (%)
PG.3.1.3 Bir egitim ve Ogretim S 10
yilinda yerel, ulusal ve v 60 64 67 70 73 77
uluslararasi proje, yarisma vb. 10
etkinliklere  katilan ~ 6grenci | Oran 52 55 58 61 64 70
sayisi/orani
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve sayi 10
o6gretim yilinda geleneksel cocuk 60 64 67 70 73 77
oyunlar alt basliginda en az bir 10
faaliyete katilan égrenci | Oran 52 |55 58 61 64 70
sayisi/orani
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve | Sayi 10 2 2 3 3 3 3
ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik olarak | Oran 10
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinatér Birim

Atatiirk ilkokulu Madirligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Atatiirk ilkokulu idareci ve 6gretmenleri

Riskler

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

¢ozimune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yurttilen
bilimsel, sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
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S.3.6 Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tegvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde
gercgeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
duzenlenecektir.

$.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE ‘

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer
HEDEF 1 . .

verilecektir.

He:ef Me:lcu HEDEF
E OSTERGESI -
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi 2023 202 | 202 | 202 2027 202
4 5 6 8

PG 4.1.10¢renci bagina okunan 25
kitap sayisi 5 6 8 10 11 12
PG.4.1.2Saglikli ve dengeli 15
beslenme ile ilgili verilen egitim 2 3 3 3 3 3
sayisi
PG.4.1.3Saglikli ve dengeli | say, 5

[ . 115
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci o 5
sayisi an 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.4.1.4Cevre bilincinin 15
artirilmasina yonelik verilen egitim 2 8 3 3 3 3
sayisl
PG.4.1.5Cevrenb|I|n'cm|n Sayi 5 115
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan Oran 5
égrenci saylsi 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 2 3 3 3 3 3
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PG.4.1.7Nezaket

kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci

sayisl

Sayl 5 115

Oran 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Koordinatér Birim

Atatiirk ilkokulu Madirligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Atatiirk ilkokulu idareci ve 6gretmenleri

Riskler
S.4.1 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kittiphaneden yararlanmasi saglanacaktir
S.4.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya
ayrilacak ve okul miidurlugiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
Stratejiler kulturel faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde

dizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik
etkinlikler yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda
egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler -
ihtiyaglar
4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 Topla
Genel Biitce 1000 | 1000 1100 |1210 |1331 |1464

e A A 1000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi | 1000 1100 |1210 |1331 |1464

fa q A q 1500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 1650 |1815 |1996 |2196

TOPLAM | 3500 |3500 3850 |4235 |4658 |5124

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025

2026 | 2027 | 2028 | ToplamMaliyet
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Amagl 1000 {1100 1210 [1331 |1464 6105

Amag2 1000 {1100 1210 [1331 |1464 6105

Amag3 500 [550 605 1665 732 3052

Amagc4 1000 {1100 1210 [1331 |1464 6105

Genel -
Yénetim
Giderler
i

TOPLAM  [3500  [3850 4235 K658 5124 21367

Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf
egitim midurligl ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
MudurluguStrateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurlugine gonderilmek Uzere hazir tutulacaktir.
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iMZA SiRKUSU

Ogretmenler

Mudir Yardimcilar

Okul Mudara
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Sube Mudra
imza

Muhir
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